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Klagande NN
Det overklagade beslutet Centrala studiestodsnamndens

(CSN) beslut den 27 augusti 2024

Saken Omstallningsstudiestdd; samordning
med 16n for studier

Overklagandeniamndens beslut
Overklagandenamnden avslar éverklagandet.

Overklagandenamndens beslut far enligt 47 § andra stycket i lagen om
omstallningsstudiestod inte overklagas.

Arendet

NN ansokte om omstallningsstudiestod med 20 procent av heltid for tiden den 2
september 2024 — 19 januari 2025 och den 20 januari — 8 juni 2025. | samband med
ansokan uppgav NN att hon under studieperioderna kommer arbeta 80 procent samt
att arbetsgivaren kommer att betala ut I0n till henne for att hon ska studera.

CSN avslog ansékan med féljande motivering. NN kan inte f& omstaliningsstudiestdd
for vecka 36, 2024 till vecka 23, 2025 eftersom hon samtidigt far I16n av sin
arbetsgivare for dessa studier.

NN overklagade beslutet och anférde bland annat foljande. Hon yrkar att beslutet ska
andras sa att hon far omstallningsstudiestéd med 20 procent av heltid under
perioden den 2 september 2025 — 19 januari 2025 och den 20 januari — 8 juni 2025.
Hon har en anstallning pa 100 procent och under utbildningen har hon sokt
tjanstledigt tva dagar i veckan; 20 procent tjanstledighet med I6n och 20 procent
tjianstledighet utan I16n. Under de aktuella perioderna arbetar hon och far 16n i 80
procent av heltid. Den 20 procentiga tjanstledigheten utan |6n galler just hennes
ansOkan om omstallningsstudiestod om 20 procent och tillsammans med hennes
arbete blir det 100 procent. — NN bifogade intyg fran arbetsgivaren av vilket det
framgar att hon ar studieledig fran arbetet tva dagar i veckan, en dag med 16n och en
dag utan 16n.
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CSN o6verlamnade dverklagandet och handlingarna i arendet samt upplyste om att
myndigheten inte funnit skal att andra det dverklagade beslutet. CSN bifogade aven
ett yttrande och anférde i huvudsak féljande. NN har i sin ansékan om
omstallningsstudiestdd uppgett att hon kommer erhalla I6n for sina studier av sin
arbetsgivare under perioden 2 september 2024 — 2 juni 2025. Det omfattar varje
vecka i NN:s studieperioder for hostterminen 2024 och varterminen 2025. Av det
intyg fran Stockholms stad som NN inkommit med tillsammans med sitt dverklagande
framgar vidare att NN ar tjanstledig for studier tva dagar per vecka, en dag med I6n
och en dag utan 16n. CSN bedémer att det av inskickat intyg fran Stockholms stad
framgar att NN erhaller 16n fran sin arbetsgivare for att studera en dag per vecka.
Overklagandenamnden for studiestod har i avgérande 2023-01169 konstaterat att
samordning av omstallningsstudiestdd och 16n for studier ska ske endast for samma
tid och samtidigt som I6n utgar for studierna. Under forutsattning att perioden med
|6n ar avgransad kan omstallningsstudiestdd darfor lamnas for dvriga delar av
studierna dar I6n for studierna inte utgar. NN har i sin ansdkan om
omstallningsstudiestdd uppgett att hon kommer erhalla |6n fran sin arbetsgivare for
sina studier under perioden 2 september 2024 — 2 juni 2025. Av information i NN
overklagande och det intyg som inkommit tillsammans med 6verklagandet framgar
vidare att NN ar tjanstledig for studier med I6n en dag per vecka under bada de
sokta studieperioderna. CSN beddmer darfor att perioden med |6n for studierna inte
ar avgransad utan fortldper under hela den sokta studietiden. NN har inte ratt till
omstallningsstudiestdd eftersom hon far 16n for studierna. Att I6nen endast utgar en
dag i veckan (20 procent) saknar betydelse. CSN anser darfor att dverklagandet bor
avslas.

Med anledning av CSN:s yttrande anforde NN i huvudsak samma som tidigare. — NN
bifogade intyg fran arbetsgivaren.

CSN:s rattsavdelning har darefter i yttrande anfort i huvudsak féljande. Av 17 § lagen
om omstallningsstudiestdd framgar att det ar maojligt att forvarvsarbeta under samma
tid som man studerar med omstallningsstudiestod. Forvarvsarbetet och
omstallningsstudiestddet far sammantaget som mest uppga till heltid. Av 29 § andra
stycket punkten 4 samma lag framgar emellertid att studier som den studerande far
|6n for att bedriva inte ska ge ratt till omstaliningsstudiestod. Av forarbetena till lagen
om omstallningsstudiestod anges att en dvergripande princip ar att den studerande
inte ska dverkompenseras vid studier med omstallningsstudiestod. Vidare anfors att
det inte ar rimligt att en person som far I16n fran sin arbetsgivare under tiden som han
eller hon bedriver studier ocksa ska kunna fa omstallningsstudiestdd for samma tid.
Regeringen beddmer darfor att omstallningsstudiestod inte bor kunna lamnas eller
tas emot for studier som den studerande samtidigt far 16n for att bedriva. (Prop.
2021/22:176, s. 239) OKS har tidigare behandlat fragan om samordning av |6n for
studier i ett arende dar den studerande fick 16n for praktik under delar av
studieperioden. Det konstaterades i det sammanhanget att samordning av
omstallningsstudiestdd och 16n for studier ska ske endast for samma tid och
samtidigt som 16n utgar for studierna. Under férutsattning att perioden med 16n ar
avgransad kan omstallningsstudiestod Iamnas for dvriga delar av studierna utan
hinder av samordningsbestammelsen gallande 16n fér studierna. (Se OKS beslut i
arende 2023-01169.) | det har aktuella arendet ar klarlagt att NN har sokt
omstallningsstudiestodd for studier om 20 procent av heltid. Vidare ar klarlagt att hon
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under studietiden arbetar 60 procent av heltid och att hon uppbar 16n av sin
arbetsgivare for att studera 20 procent av heltid. Lonen for studier kommer att utga
under hela NN:s studietid och ar inte avgransad till en kortare period. NN uppbar
saledes I6n for studier pa satt som anges i 29 § andra stycket punkten 4 i lagen om
omstallningsstudiestdd. Att I6nen for studier endast utgar med 20 procent av
heltidsersattning, motsvarande en dag i veckan, saknar betydelse.
Omstallningsstudiestdd kan inte beviljas for studier som NN uppbar 16n for att
bedriva. Overklagandet ska darfor avslas.

Med anledning av CSN:s yttrande anférde NN i huvudsak féljande. CSN har gjort fel
tolkning av 29 § lagen om omstallningsstudiestdd. Hennes arbetsgivare var tydlig
med att hon enbart far stéd i form av 16n som motsvarar 20 procent av hennes
arbetstid, motsvarar 40 procent av hennes studier. Den 20 procenten dar hon ar
tjanstledig galler endast den dagen hon maste vara pa plats pa utbildningslokalen
eller nar hon har distansundervisning och inte fér den andra 20 procenten
tjianstledighet nar hon sitter hemma och studerar. Eftersom hennes utbildning staller
krav pa att hon maste arbeta minst 50 procent samtidigt som hon studerar fick hon
arbeta 60 procent av hennes heltidsarbete. Hon far betald ledighet fér endast 20
procent av hennes heltidstjanst. Kompletterande med omstallningsstudiestddet pa 20
procent uppgar motsvarande till maxheltid inte mer.

Forfattningsbestammelser

Av 17 § lagen (2022:856) om omstallningsstudiestdd framgar foljande.
Omstallningsstudiestddets storlek bestams i férhallande till omfattningen av den
studerandes studier och férvarvsarbete. Omstallningsstudiestéd lamnas med

1. helt stdd vid studier pa minst heltid,

2. 75 procent av helt stdd vid studier pa minst 75 procent men mindre an 100
procent av heltid,

3. 60 procent av helt stdd vid studier pa minst 60 procent men mindre an 75
procent av heltid,

4. 50 procent av helt stdd vid studier pa minst 50 procent men mindre an 60
procent av heltid,

5. 40 procent av helt stod vid studier pa minst 40 procent men mindre an 50
procent av heltid, och

6. 20 procent av helt stdd vid studier pa minst 20 procent men mindre an 40
procent av heltid.

En studerande som har ett férvarvsarbete under studietiden maste avsta fran
forvarvsarbetet under den tid och i den omfattning som omstallningsstudiestdd ges.
Till en sadan studerande far stod darfér lamnas i sadan omfattning att stddet enligt
forsta stycket och omfattningen av forvarvsarbetet tillsammans uppgar till hdgst
heltid.

Av 29 §, andra stycket, samma lag framgar att omstallningsstudiestdd inte far inte
lamnas eller tas emot for
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1. den tid da den studerande tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt
eller fullgdr utbildning till reserv- eller yrkesofficer,

2. hogskoleutbildning pa forskarniva om den studerande ar eller har varit anstalld
som doktorand,

3. den tid da den studerande beviljats studiestdd eller motsvarande
studiefinansiering fran ett annat land, eller

4. studier som den studerande samtidigt uppbar 16n for att bedriva.

Overklagandenidmndens beddmning

Av 17 § lagen om omstallningsstudiestdd framgar att det ar majligt att forvarvsarbeta
under samma tid som man studerar med omstallningsstudiestod. NN har ansokt om
omstallningsstudiestdd med 20 procent av helt stdd och har i ansdkan uppgett att
hon kommer arbeta under 80 procent. Overklagandendmnden konstaterar att
omstallningsstudiestddet och férvarvsarbetet sammantaget inte uppgar till mer an
heltid och bestammelsen medfor darmed inte i sig nagon begransning.

Av utredningen i arendet framgar att NN under studieperioden kommer att vara
tjanstledig pa 40 procent samt att 20 procent av tjanstledigheten kommer att vara
med 16n. Fragan ar da om NN pa grund av Samordningsbegransningen i 29 § lagen
om omstallningsstudiestdd ar férhindrad att fa omstaliningsstudiestdd.

Av 29 § andra stycket punkten 4 lagen om omstallningsstudiestdd framgar bland
annat att studier som den studerande far 16n for att bedriva inte ska ge ratt till
omstallningsstudiestdd pa grund av samordningsbegransning som ocksa har till syfte
att den studerande inte ska bli dverkompenserad. Har har man i lagens férarbeten
(prop. 2021/22:176 s. 239) i huvudsak resonerat om situationer dar arbetsgivaren
betalar for viss utbildning och resonerat enligt foljande.
"Det ar inte rimligt att en person som far |6n fran sin arbetsgivare under tiden
han eller hon bedriver studier ocksa ska kunna fa omstallningsstudiestod for
samma tid. Regeringen bedoémer darfor att omstallningsstudiestod inte bor
kunna lamnas eller tas emot for studier som den studerande samtidigt far 16n
for att bedriva.”

Overklagandenamnden konstaterar att NN kommer att fa 16n fran sin arbetsgivare for
att studera under hela sin studieperiod och hon uppbar saledes 16n for studier under
samma tid pa satt som anges i 29 § andra stycket punkten 4 i lagen om
omstallningsstudiestdd. Det ar inte mojligt att avgransa perioden hon far 16n till en
viss del av perioden, jamfér Overklagandenamndens avgérande den 3 maj 2023 i
arende dnr 2023-01169. Det saknar i det sammanhanget betydelse att NN endast far
|6n for studier med en viss del av heltidsersattning. Hon har séledes inte ratt till
omstallningsstudiestdd under perioden och 6verklagandet ska darfor avslas.

Robert Dalman
Ulrica Asberg
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Beslutet har fattats av Eva Gullfeldt, ordférande, Robert Dalman, myndighetschef,
samt ledamoterna Olof Edling, Staffan Ingmanson, Gunilla Lavas, Jessica Levin,
Jonathan Sjélander och Helena Sdderberg

Féredragande: Ulrica Asberg

Kopia till CSN och CSN:s rattsavdelning
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